
德州市第二人民医院公开招聘专业技术人员简章
为进一步提高医院医疗服务水平，顺应医院发展需要，现面向社会公开招聘18名专业技术人员。具体招聘条件如下：
一、招聘原则及方式
坚持德才兼备、公开、平等、竞争、择优的原则，采取理论考试与面试相结合的方式进行。
二、招聘对象和条件
1、资质条件：热爱本职工作，遵纪守法，有良好的思想道德修养，沟通能力强。
2、身体条件：身体健康、无重大传染性疾病、有较强的语言表达能力。
3、岗位及专业要求：
	招聘岗位
	招聘人数
	要求

	ICU（重症医学）岗位
	1
	学科带头人

	
	4
	有工作经验，具有执业医师资格（执业范围为内科、外科、急诊及重症医学）

	急诊科副主任
	1
	中级以上职称

	肾病专业岗位
	1
	有工作经历及执业医师资格（执业范围为肾病专业）

	神经外科岗位
	2
	有工作经历及执业医师资格（执业范围为神经外科）

	儿科岗位
	1
	学科带头人

	口腔岗位
	1
	学科带头人

	中药岗位
	1
	全日制本科及以上学历中药学专业

	西药岗位
	1
	全日制本科及以上学历药学专业

	预防医学岗位
	2
	全日制本科及以上学历预防医学专业

	医学工程及设备管理
	2
	全日制专科以上学历医学生物工程、设备管理专业

	麻醉岗位
	1
	全日制本科以上学历麻醉学专业


4、待遇：试用期3个月，试用期合格后全日制大学本科及以上学历者按在职人员同等工资待遇执行，并按照市社保中心的规定缴纳社会保险。
三、报名
1、报名时间： 2015年9月9日----- 9月18日（节假日除外）；
2、报名地点：德州市第二人民医院人事科（德城区纺织大道55号），联系电话0534-2488112；
3、所需材料：应聘者报名时需携带好个人简历1份，一寸免冠彩照1张，身份证、毕业证、执业证等相关资质证明原件及复印件各1份进行报名。
四、考试
本次招聘考试采取理论考试与面试相结合的方式。考试时间另行通知。
五、录取
全部考试结束后，将理论考试、面试成绩，按照1:1的比例计算出报考人员的考试总成绩，考试总成绩为百分制，由医院公示后办理录取手续。
德州市第二人民医院
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